
Konfliktkompetenz

Tagesseminare
Basics der Konfliktkompetenz

für Einsteiger*innen

bis zu 100% anrechenbar  
auf die Ausbildung und Fortbildungspflicht  

zertifizierter/anerkannter Mediator*innen.

Intensivseminare
Vertiefung der Kommunikations-  

und Konfliktkompetenz 
für Einsteiger*innen + Fortgeschrittene

bei Buchung von min. 4 Intensivseminaren  
und/oder 10 Online-Workshops bis 15.01.24

Das Gesamtprogramm entspricht den Vorgaben der 
ab Februar 2024 gültigen Zertifizierungsverordnung. 

Weitere Informationen:  
participolis.eu/aktuell
akademie@participolis.eu

Anmeldung 
einschlingen.de

Einschlingen
Schlingenstraße 65
33649 Bielefeld
info@einschlingen.de

Diese Seminare und Workshops richten sich an alle, 
die ihre Konfliktkompetenz stärken wollen, sei es 
im Arbeitskontext oder im privaten Umfeld. 
Sie trainieren – fundiert und aktiv – zu einem  
konstruktiven Umgang mit Konflikten beizutragen.

UP 
SKILL 

Online-Workshops
20 thematische Bausteine

für Einsteiger*innen + Fortgeschrittene

ab März 2024

Gisela Kohlhage

Verhaltens-, Rechts- und
Sozialwissenschaftlerin M.A., 
Master of Mediation,  
Familientherapeutin,
Ausbilderin Mediation BM

Langjährige Erfahrung in  
Mediation und Ausbildung,  
und Projektarbeit im  
interkulturellen Kontext.

Lea Kohlhage

M.Sc. Stadt- und Nachhaltig- 
keitswissenschaften, Bachelor  
Umweltingenieurwesen

Langjährige Erfahrung in den  
Bereichen Erlebnispädagogik,  
Seminardesign,  
Gewaltfreie Kommunikation,
Klimaschutzmanagement,  
Infrastrukturplanung und  
Bürgerbeteiligung auf  
kommunaler Ebene

Die Referentinnen

Participolis.eu

Participolis setzt sich ein für:
Demokratie, Nachhaltigkeit und den  
konstruktiven Umgang mit Konflikten.

der Participolis Akademie sind seit mehreren Jahren in 
der Bildungsstätte Einschlingen aktiv, mit Vorträgen, 
Seminarreihen und Workshops.   

MEDIATION
10%
Rabatt

Konfliktkompetenzen tragen zum Gemeinwohl bei:



Intensivseminare 
In diesen dreitägigen Seminaren lernen Sie die  
Mediation als bewährtes Konfliktlösetool kennen.  
Theorie und Übungen werden abwechslungsreich  
kombiniert und machen eine konstruktive  
Konfliktkultur direkt erfahrbar. Entdecken Sie  
die Bedeutung frühzeitiger Intervention und erfahren  
Sie, wie Win-Win-Situationen geschaffen werden  
können. Alle Module sind einzeln buchbar und  
in sich abgeschlossen.

22.03. - 24.03.2024 
Grundlagen und grundlegende Methoden 

14.06. - 16.06.2024
Einstieg in die Konfliktbearbeitung

27.09. - 29.09.2024
Hypothesenarbeit

06. - 08.12.2024
Kreativitätstechniken  
in der Konfliktbearbeitung

17.01. - 19.01.2025
Vertiefung der Bearbeitungsphasen,
(Abschlussprüfung)

Kosten pro Seminar ab 399,- €
inkl. Übernachtung und Vollverpflegung  
im Seminarhaus Einschlingen 

Tagesseminare
Die eintägigen Präsenzseminare „Konfliktkompetenz 
und Kommunikation“ richtet sich an alle, die ihre  
Konfliktkompetenz im beruflichen oder privaten  
Kontext stärken wollen. 
Die in sich abgeschlossenen Tagesseminare  
kombinieren Theorie und Übungen und machen  
eine konstruktive Konfliktkultur direkt erfahrbar. 

Diese Seminare können als Einstieg in die modulare 
Weiterbildung „Konfliktkompetenz“ genutzt werden.
So finden Sie heraus, ob eine Professionalisierung  
in diesem Bereich das Richtige für Sie ist. 

08.03.2024  VHS Höxter-Marienmünster 

13.03.2024  VHS Bielefeld

16.03.2024  VHS Calenberger Land

Kosten siehe jeweilige VHS-Gebühr.

Online-Workshops 

Die Onlinefortbildungen ergänzen die Präsenz- 
blöcke. Sie stehen allen Interessent*innen offen 
und können einzeln belegt werden. 

Kosten pro Workshop 40,- € 

Online-Workshops, alle Termine jeweils 17 – 19 Uhr

11.04.24 – Visualisierung und Methoden der Onlinemediation 

18.04.24 – Allparteilichkeit und prof. Distanz der Mediator*in

25.04.24 – Verschwiegenheitspflicht und  
 Zeugnisverweigerungsrecht der Mediator*innen.

02.05.24 – Das Mediationsgesetz und die rechtlichen  
 Rahmenbedingungen der Mediation.

16.05.24 – Pflichten und Handlungsmöglichkeiten die sich aus dem 
 Grundberuf und Rechtsdienstleistungsgesetz ergeben

20.06.24 – Rolle des Rechts in der Mediation, Mitwirkung externer  
 Berater, Abgrenzung zum Parteianwalt, Durchsetzbarkeit  
 des Verhandlungsergebnisses

04.07.24 – Einüben der digitalen Streitbearbeitung anhand
 eines Rollenspiels: Einstieg und Themensammlung.

29.08.24 – Fortsetzung des Rollenspiels: Konflikterhellung

05.09.24 – Abgrenzung zu anderen Konfliktlösungsverfahren  
 und zu anderen psychologischen Verfahren.

19.09.24 – Gerechtigkeit in der Mediation: Faktoren, die  
 die Gerechtigkeit der Mediation bedrohen.

10.10.24 – Stellschrauben für mehr Gerechtigkeit in der Mediation

24.10.24 – Rolle des Rechts in der Mediation, Fortsetzung

31.10.24 – Besonderheiten bei Co-und Mehrparteienmediationen

07.11.24 – Vor-und Nachteile des Einbezugs Dritter in die Mediation  
 und die konkrete Gestaltung.

14.11.24 – Grundlagen der Verhandlungsanalyse: Analyse der Macht-
 verhältnisse und Fähigkeit zur Selbstbestimmung

21.11.24 – Umgang mit dem Datenschutz in der (Online-)Mediation

28.11.24 – Onlinemediation: Austausch zu Erfahrungen und Settings

12.12.24 – Abschlussvereinbarungen verbindlich gestalten I

19.12.24 – Abschlussvereinbarungen verbindlich gestalten II

09.01.25 – Prüfungsvorbereitung, Wiederholung der GrundlagenDie Participolis Akademie gGmbH in Kooperation mit  
der Bildungsstätte Einschlingen und der VHS Bielefeld

bei Buchung von min. 4 Intensivseminaren  
und/oder 10 Online-Workshops bis 15.01.24

10%
Rabatt


