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LIFE – Bildung  Umwelt  Chancengleichheit e.V. 

engagiert sich seit 1988 für Chancengleichheit von 
Frauen und Männern auf dem Arbeitsmarkt. Ein 
Aspekt unserer Arbeit ist die interkulturelle Öffnung 
von Organisationen und Unternehmen für weibliche 
Fachkräfte mit internationaler Herkunft.  

LIFE e.V. besitzt langjährige Erfahrung in der berufli-
chen Orientierung, Aus- und Weiterbildung, im in-
ternationalen Klimaschutz und in der Beratung und 
Begleitung von Veränderungsprozessen. 

unsere Räume sind   
rollstuhlgerecht 

Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung“ zielt auf 

die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von 

Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das Programm wird 

aus Mitteln des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales 

(BMAS) und des Europäischen Sozialfonds (ESF) gefördert. Part-

ner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung 

und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur für Arbeit (BA).  

Das Landesnetzwerk wird koordiniert durch: 

1 . Ku rs :  1 3 . 0 1 .  -  3 0 . 0 4 . / 2 4 . 0 6 . 2 0 2 0  

2 . Ku rs :  1 8 . 0 5 .  -  0 2 . 1 0 . / 2 7 . 1 1 . 2 0 2 0   
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Zielgruppe:  

Frauen mit ausländischen Studienabschlüssen in: Natur-, 

Ingenieur-, Gesellschaftswissenschaften, Wirtschaftswis-

senschaften, Kommunikation, Management, Tourismus, 

Informatik  u.a. 

Inhalte der  Weiterbildung:  

 Kennenlernen der vom Klimawandel  
betroffenen Sektoren durch Workshops,  
Vorträge und durch Lernen im virtuellen Klassen-
zimmer 

 Integriertes Fach- und Sprachlernen,  
Deutsch am Arbeitsplatz  

 Selbstpräsentation und Powerpoint 

 Kommunikation im Beruf, Konfliktmanagement 

 Zeit- und Selbstmanagement,  
Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf 

 Bewerbungstraining und individuelles Coaching, 
Karrieresprechstunde 

 Begleitung bei der beruflichen Praxis in den letz-
ten zwei Monaten 

Blended Learning:  

 Präsenz- und online-Zeiten im Wechsel, inklusive 
Ferien und berufliche Praxis 

 
Teilnahmevoraussetzungen:  

 Studienabschluss aus dem Ausland 

 Kenntnisse der deutschen Sprache (mind. B2) 

 Computer- und Internetkenntnisse  
 

Kosten:  

 für die Teilnehmerinnen kostenlos, 
ESF-finanziert 

KURSNET Veranstaltungs-ID: 79514545  

Sie sind Akademikerin mit ausländischem Studienab-

schluss? 

 Sie interessieren sich für den Klimawandel und 

die daraus entstehenden Folgen?  

 Sie wollen erfahren, wie Sie dieses Thema be-

ruflich mit Ihrer Qualifikation verbinden kön-

nen? 

 Sie suchen Unternehmen und Arbeitsfelder,  

in denen Sie Ihr neu erworbenes  

Wissen als Klimawandel-Mentorin einsetzen 

können?  

Dann ist unsere Weiterbildung das Richtige für Sie, 

denn: 

Durch den Klimawandel entstehen neue Berufe und 

bestehende Berufe verändern sich. Daraus ergeben 

sich interessante Chancen und Möglichkeiten für ent-

sprechend qualifizierte Fachkräfte, z.B. im Tourismus, 

in der Bauwirtschaft, im Naturschutz, in der Versiche-

rungsbranche, in der Stadt- und Landschaftsplanung. 

Bereits heute gibt es dafür gute Beispiele: Stadt-

planer/-innen und Ingenieur/-innen entwickeln klima-

angepasste Konzepte, Biolog/-innen beurteilen die 

Auswirkungen der Klimaveränderungen auf das 

Stadtgrün, Betriebswirt/-innen werden für die Risiko-

abschätzung infolge des Klimawandels gebraucht. 

Das können Sie erwarten:  

 Vorbereitung auf die beruflichen Anforderun-

gen, die sich aus dem Klimawandel ergeben  

 Fachliche, fachübergreifende und fachsprachli-

che Qualifikation 

 Unterstützung bei der Suche nach geeigneten  

Arbeitsplätzen  

 Teilnahmezertifikat 

CHANGE  Weiterbildung 


